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Utviklingsplan 2025-2026

Bryne skule
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Innleiing

Utviklingsplanen er ein del av vart system for kvalitetsutvikling. Gjennom aret gjennomferer
me som skule prosessar i personalet for a folgja opp om elevane vére nar mala i
lereplanverket. I arbeidet vert det lagt til rette for at elevane skal vera medskapande, og for
god involvering av foreldra. Me féar gjennom ulike kartleggingar, undersokingar og
utviklingssamtalar med elevane eit godt kunnskapsgrunnlag som dannar grunnlaget for kva
me som skule mé jobba med & forsterka, forbetra og utvikla. Dette dannar grunnlaget for kva
me som skule vel & ha som utviklingsomrade med mal og tiltak som me vil jobba mot.

Utviklingsplanen seier noko om dei overordna mélsettingane for skulen. Kva
utviklingsomrdde me hadde forre ér, og kort om kva som har kome fram av ulike evalueringar
undervegs. Det vil kort verta gjort greie for kva vurderingar som er gjort i prosessar med
personalet og elevane for & koma fram til om det er behov for vidareforing av
utviklingsomrade, eller nye utviklingsomrade.

I siste delen er utviklingsomrada knytt til leringsmilje og leeringsresultat sett inn i ein tabell
med mal, tiltak og korleis desse skal evaluerast.

Overordna mal
Sektormal for grunnopplaeringa

Dei nasjonale sektormédla er ferande for kva skuleeigar saman med skulane skal jobba for &
oppna:
e Alle har eit godt og inkluderande leeringsmiljo
e Barmn og unge som har behov for det, far hjelp tidleg slik at alle far utvikla sitt
potensial
e Dei tilsette 1 kunnskapssektoren har hag kompetanse
e Alle lukkast i oppleringa og utdanninga

Overordna del av leereplanen

Overordna del av leereplanverket er grunnlaget for skulen sitt samfunnsoppdrag og er tufta
pa formalsparagrafen i opplaeringslova.
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Identitet og kulturelt mangfald
Kritisk tenking og etisk bevissthet

Menneskeverd

Trygge foreldre
2. Samhandling for forebygging og tidleg innsats

3. Inkluderande samfunn

Opplaring i lerebedrift og arbeidsliv
Profesjonsfellesskap og skuleutvikling

4. Oppvekst og digitalisering

5. Rekruttera og behalda

1.

A

I «Strategiplan Oppvekst 2023-2029» er folgjande fem satsingsomréde del av & definera

retning mot felles mal i Oppvekst:
satsingsomrada i Strategiplan Oppvekst 2023-2029 som skulane skal jobba mot:

I Kvalitetsmelding for Timeskulen 2025 er det sett folgande mélsettingar ut fra

Figur 1: Overordna del — Formdlet for opplaeringa

Kommunale strategiar og planar
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Lezeringsresultat:

Satsingsomrade 2 i Strategiplan Oppvekst 2023-2029: Samhandling for ferebygging og tidleg
innsats der malet er at; Alle elevane i Time begynner i vidaregdande opplering eller i jobb
etter 10-4rig grunnskule.
e Resultata i rekning pa 5. trinn skal vera pa nasjonalt niva pa alle skulane.
e Resultata i lesing skal vera pé nasjonalt niva pa 8. trinn.
e Grunnskulepoenga til elevane 1 Time skal ligga pa regionalt niva, med serleg fokus pa
tiltak som kan medverka at differansen mellom gutane og jentene sine resultat vert
mindre.

Leeringsmiljo
Satsingsomrade 3 i1 Strategiplan Oppvekst 2023-2029: Inkluderande samfunn.
Mal 2 Alle barn og unge melder at dei vert sett, hoyrt og inkludert.
o Skulane skal felgja opp tiltak og plan knytt til medverknad som er utarbeidd 1
elevrddet for ein framgang pa 0,3 pa spersmala knytt til vurdering for leering og
elevane sin medverknad.

Gjennomforing i vidaregdande oppleering
Satsingsomrade 3 1 Strategiplan Oppvekst 2023-2029: Inkluderande samfunn Mal 1 Trend
viser at 9 av 10 fullferer vidaregdande opplering i perioden
e Malet framover er at: 9 av 10 elevar frd Timeskulen skal gjennomfera vidaregdande
opplering

Auka handlingsrom i skulane
Satsingsomrade 3 1 Strategiplan Oppvekst 2023-2029: Inkluderande samfunn
Tiltak Alle tenestene i Oppvekst skal vera med a dreia ressursar fra individniva til fellesskapet
e 12025 skal skulane arbeida med tiltak knytt til faktorar som dei ser er med pa &
oppretthalda ein praksis der det stadig blir fleire individuelle vedtak. Delmal pa vegen
12026 er at talet pa barn med vedtak om individuelt tilrettelagt opplaering (§11-6) og
personleg assistanse (§11-4) og omfang i timar er halvert i alle verksemder.

«Laget rundt leeraren og eleveny» utarbeider drlege handlingsplanar (canvaser) som skal vera
tett kopla til utviklingsplanen. Aktuelle tiltak som LLE skal gjennomfera, og bidra med i
arbeid mot malsettingar knytt til leeringsresultat og leringsmiljo skal skrivast inn i kolonna
som har tittelen Tiltak i skjemaet for komande utviklingsomride.
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Utviklingsomrade 2024-2025
Folgande var utviklingsomrade for Bryne skule skulearet 2024-2025 (henta fra tidl. plan):

e Laringsresultat
o Gjennomfora, oppretthalda og vidareutvikla rammeverket i lesing. Tilsette pd
skulen skal arbeida i trad med Lesedrshjulet, og me skal bruka PU til
kompetanseheving og strukturering av dette arbeidet.
o Laga plan for kompetanseheving ifi omgrepsstottande undervisning (kollegiet
md vera med d gje innspel pa denne - lesedrshjul)
0 Lagadnd pd skulen og i klasserommet, fagleg og sosialt

e Laringsmiljo
o Sikra trygt og godt skulemiljo - oppretthalda og vidareutvikla Olweusarbeidet,
systematisera og gjennomfora Klassetrivsel.

0 Mangfaldet pa Bryne skule skal anerkjennast som ein ressurs og ikkje ei
utfordring — fokus pda Lagdnd i elevflokken — LL1

I tillegg hadde Bryne skule desse mala for skuleédret 24-25:
Vidareutvikling av profesjonsfellesskapet og system/struktur pa skulen:

o Leiinga skal opplevast «tett pay for tilsette:
o Vera synlege ute pd trinn (bl.a vera med i vaktplan)
o Tilgjengelege
o Rask gjennomforing av medarbeidarsamtaler tidleg i skuledret
o Implementering av ny oppleeringslov
o Justere praksis i trad med foringar om meir tilpassa oppleering i fellesskap vs.
1-1 oppfolging
e Hogt fokus pa etablering og vedlikehald av system/strukturar for d sikra god
arbeidsflyt og kapasitet pa skulen.
o Stikkord:
o Rammeverk i lesing
o Kvalitetsplan for inkluderande skulemiljo
o Oversiktelege og godt forankra planar for PU-tid og anna motetid pd skule
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Vurdering av utviklingsomrada inneverande ar

Skulen sine mal om & vidareutvikla profesjonsfellesskapet og gjennomgé system/struktur pa
arbeidsflyten i1 organisasjonen har vore viktig. For Bryne skule har det vore viktig & styrka den
daglege kapasiteten for god forvaltning og dagleg drift. Dette har styrka trua i organisasjonen
pa at skulen er i “trygge hender” og har rusta kollegiet til 4 sta stedigare i utfordringane som
naturleg er i ein skule. Dette arbeidet er godt pa sporet, men vil vera viktig a oppretthalda for
a styrka kapasiteten 1 organisasjonen enda meir.

Leeringsmiljeo

Utviklingsmal om & vidareutvikla trygt og godt skulemilje har bore frukt. Skulen har god
utvikling bade med omsyn til trivsel og resultat i Olweus undersekinga. Igjen er systematikk
og god struktur viktig & oppretthalde og vidareutvikla ogsa komande skuleér.

Skulen si satsing pa Lagand og mangfald har vore svart viktig og nedvendig. Me ser at dette
fokus ber vidareutviklast enda meir og fa endd sterre plass pa skulen var. Som den
sentrumsskulen Bryne skule er, vil det med 4 styrka skulen som eit inkluderande mangfald
vera ei sentral satsing og eit viktig fokus ogsa komande skuleér.

Leeringsresultat

Skulen sine resultat viser generelt ein positiv trend/utvikling. Vart serlege fokus pa a halde i
rammeverk og struktur har vore bra, og dette vil vera eit fokus ogsa komande skulear.

Basert pa kommunale prosessar knytt til ITO-satsinga “Fré individ til fellesskap”, vil Bryne
skule komande skulear leggja ekstra vekt pa & vidareutvikle omgrepsstottande og
inkluderande undervisningspraksis. Me vil s@rleg satse pd & etablere intensiv kurs-opplaring
pa alle trinn i sprék/begrep og matematikk. Me trur dette vil gje oss mange erfaringar som kan
hjelpa oss vidare, og dreie enda meir av vare ressursar fra individ til fellesskapet.
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Utviklingsomrade 2025-2026

I lys av malsettingane som er sett i Strategiplan for oppvekst, Kvalitetsmelding for
Timeskulen og eige kunnskapsgrunnlag, har Bryne skule valgt folgande satsingsomrdder for
skuledret 2025-2026:

Vire elevar skal rustast til 4 ha lyst pa livet og evne til 4 meistra det.

e Leringsresultat
o Gjennomfora, oppretthalda og vidareutvikla rammeverket i lesing. Tilsette pa
skulen skal arbeida i trdd med Leseérshjulet, og me skal bruka PU til
kompetanseheving og strukturering av dette arbeidet.
o Utvikla kursmodell som gjev intensivoppleering til elevar som treng det pé 2.-
7.trinn.
¢ Mialsetjing: Jamnleg vurderingsarbeid pa kvart trinn som til ei kvar tid
gjev oversikt over den enkelte elev sin faglege stistad. Dette
vurderingsarbeidet dannar grunnlag for kva elevar som far tilbod om a
delta i intensiv-kurs.
e Learingsmiljo
o Sikra trygt og godt skulemiljo - oppretthalda og vidareutvikla Olweusarbeidet,
systematisera og gjennomfora Klassetrivsel pa alle trinn.
o Lagénd pa skulen og i klasserommet
¢ Mangfaldet pa Bryne skule skal anerkjennast som ein ressurs og ikkje
ei utfordring — fokus pa Lagénd i elevflokken — LL1

I tillegg har Bryne skule desse maila for skuleiret 25-26:

e Vidarefora eit hagt fokus pd system/strukturar for & sikra god arbeidsflyt og kapasitet
pa skulen.

o Fortsetja arbeidet med a vidareutvikle og styrka forvaltningsstrukturen pa
skulen. Dette er viktig for & ha kapasitet til & mota dei utfordringane som er 1
elevgruppa og i ein stor skuleorganisasjon. Dette vil frigjera kapasitet hjd den
enkelte lerar til oppfelging av kvar enkelt elev.

o Leiinga skal opplevast «tett pd» for tilsette:
o Bl.a. vera synlege ute pa trinn (bl.a vera med i vaktplan)
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Utviklingsmaél og tiltak 2025-2026
Gronne kolonnar: Méla skal koma til uttrykk i kva elevane skal oppné
Kvite kolonnar: Tiltak skal omhandla kva skulen og laerarane skal gjera for at elevane skal na mala

Mal for leringsmilje og leringsresultat som er SMART- spesifikke, mélbare, oppnaelege, relevante og tidsavgrensa

[Effektmal

Kva vil dette fora
til pa lengre sikt?

Resultatmal

Konkret kva skal ein
oppna/innfri?
(SMARTE-mal)

IDelmal

Kva konkrete mal pa vegen|
og kva tid skal desse
oppnas og evaluerast?
(SMARTE-mal)

Tiltak

Kva skal leerarane og/eller LLE setja i verk/gjera i praksis
for & na mala?

[Evaluering/stopp punkt

Kva tid og korleis?

Olweusarbeid og

som ein trygg stad & vera

Klassetrivsel
Skaffe Skulen/la?ral‘ gOd . ) ) Varel}, 2026 eV?luerlng a‘V )
. Gjennomfera Olweusundersgking og klassetrivsel og  skulearet som eit forarbeid til
el e Glovemmge fol ltata et lyse i profesjonsfellesskapet. planlegging av neste skulear
' » e olge opp resultata eter analyse 1 profesjonsfellesskapet. p gging .
Leeringsmiljo behov
Planlegga og gjennomfera jamnlege lagand-tiltak pa
trinn og delta aktivt i Lagand-veke viren 2026.
Kvar elev pa Bryne skule
Lagind skal og oppleva skulen
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Varen 2026: evaluering av

skulearet som eit forarbeid til

planlegging av neste skulear.

P4 Bryne skule arbeider alle trinn i trdd med feringane i

Time kommune sitt rammeverk for lesing. Me
evaluerer og dreftar jamnleg eigen praksis i

profesjonsfellesskapet.

Me skal ikkje ha ein “vente og sja” haldning pa Bryne

skule. Jamnleg vurderingsarbeid skal gje oss god
oversikt over elevane vare sin faglege stastad. Elevar

som treng intensiv boost/opplaring skal fa dette

gjennom kurs-modellen var. Det skal vera vanleg &

delta pd kurs pé Bryne skule.
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